
โครงการ ตามาแผนปฏิบัติการประจ างบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน ศูนย์บรรณสารและสื่อการศกึษา 

1. รหัสโครงการ 624102013                          ชื่อโครงการ  KM 

2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก (UP Model) 

Comprehensive University     Community Engagement 

 International Publication      Partially World Class     AEC 

3. ความสอดคล้องกับตัวชีว้ัด 

3.1 Main KPIs 

 กลุ่มอัตลักษณ์บัณฑิต Main KPIs ข้อท่ี ……… 

 กลุ่มเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย Main KPIs ข้อท่ี ……… 

  กลุ่มการบริหาร Main KPIs ข้อท่ี ……… 

3.2  IQA & EQA  KPIs 

 IQA ตัวบ่งช้ีท่ี …………………………….. 

 EQA ตัวบ่งช้ีท่ี ……………………………. 

4. ความสอดคล้องกับแผนกลยทุธ ์

ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยุทธ/์แนวปฏิบัตขิองหนว่ยงาน 

 ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสติ กลยุทธ์ท่ี …………………แนวปฏบัิตท่ีิ....................................... 

 ด้านการวจิัย กลยุทธ์ท่ี …………………แนวปฏบัิตท่ีิ....................................... 

 ด้านบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี …………………แนวปฏบัิตท่ีิ....................................... 

 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี …………………แนวปฏบัิตท่ีิ....................................... 

   ด้านการบริหาร กลยุทธ์ท่ี ……5…………แนวปฏบัิตท่ีิ....................................... 

 ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ท่ี …………………แนวปฏบัิตท่ีิ....................................... 

 ด้านการให้บริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี …………………แนวปฏบัิตท่ีิ....................................... 

5. การบูรณาการกับพันธกจิอื่น (ถ้าม)ี 

   บูรณาการกับการเรียนการสอน (ระบุหลักสูตร/ชื่อรายวิชา) ......................................... 

 บูรณาการกับการวิจัย (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)        

 บูรณาการกับการบริการวิชาการ (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม)  

 บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม) 

6. ผู้รับผิดชอบ 

6.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ ศูนยบ์รรณสารและสื่อการศึกษา 

6.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาววันเพ็ญ ตันจันทร์กูล โทร  3531 

6.3 ผู้ประสานงาน.. นางสาววันเพ็ญ ตันจันทร์กูล    โทร  3531 

 

 

แบบจัดท าแผนหมายเลข 3 (บผ.3) 



7. หลักการและเหตุผล 

  เพื่อพัฒนาศูนย์บรรณสารให้เป็นหนว่ยงานท่ีบุคลากรท างานอย่างมคีวามสุข บุคลากรมกีารพฒันาตนเอง

อย่างตอ่เนื่องเพื่อมุง่สู่การเป็นหนว่ยงานแหง่การเรียนรู้ ดังนัน้เพื่อเสริมพลังความรู้ท่ีมีอยูใ่นตนเองของบุคลากร 

สนับสนุนการเรียนรู้และน าความรูม้าตอ่ยอดเพื่อพัฒนาการท างานในหน้าท่ีของบุคลากร ศูนย์บรรณสารฯ จึงได้จัดให้

มกีิจกรรม KM รองรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรศูนยบ์รรณสารฯ ขึน้ และเพื่อให้ศูนย์บรรณสารฯ เป็น

หนว่ยงานท่ีมีความรู้ดา้นสิ่งแวดล้อมเพื่อการเป็นหอ้งสมุดและส านักงานสเีขียวท่ีย่ังยนื 

8. วัตถปุระสงค ์

1) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการน าความรู้มาต่อยอดการท างาน ของบุคลากรศูนยบ์รรณสารฯ  

2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรศูนยบ์รรณสารฯ  

3.) เพื่อให้ศูนย์บรรณสารฯ เป็นห้องสมุด/ส านักงานสีเขียวอยา่งยั่งยืน 
 

9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและคา่เปา้หมาย 

บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอ้มและเป็นหอ้งสมุดหรือส านักงานสีเขียวอยา่งยั่งยืน 

ลักษณะกจิกรรม/เนื้อหาที่จะด าเนินการ (โดยย่อ) 

 1. จัดกิจกรรมอบรมความรู้ดา้นก๊าซเรือนกระจก 

 2. ทดสอบความรู้ท้ังก่อนและหลังการอบรม 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  

 รายได้ ...................5000...................... บาท 

 แผ่นดิน.................................................... บาท 

 หนว่ยงานภายนอก.................................. บาท 

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบ) 

1. ค่าอาหารวา่ง และอาหารกลางวัน   4,000 บาท 

2. ค่าเอกสารและวัสดุส านกังาน    1,000 บาท 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

9. แผนด าเนนิงาน (PDCA) 

กจิกรรม 
กรกฏาคม-สิงหาคม 2562  

สัปดาห์ 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 3 สัปดาห์ 4 

ขั้นวางแผนงาน (P) 

ขออนุมัติโครงการ 

    

ขั้นด าเนนิการ (D) 

- เชญิวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกบัก๊าซเรือน

กระจก 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

สรุปผลการประชุม 

    



ปรับปรุงโครงการ (A) 

น าข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนนิ

โครงการฯ  

    

 

11.  วนั  เวลา และสถานที่ในการด าเนนิการ 

 1) วันศุกร์ท่ี 26 กรกฎาคม 2562 เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. 
   

12. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

 1) บุคลากรศูนยบืรรณสารฯ มคีวามรู้เร่ืองการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะเร่ืองก๊าซเรือนกระจก 

 2) มกีารน าผลการเข้าร่วมอบรมไปประยุกตใ์ชก้ับการเป็นหอ้งสมุด/ส านักงานสีเขียว 
 

13. การประเมินความเสี่ยงในการด าเนนิโครงการ 

 1)  มบุีคลกร ร้อยละ 10 ไมไ่ด้เข้าร่วมการอบรม   

14. การตดิตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

      1)  มกีารทดสอบก่อนและหลังการเข้ารับการอบรม  

 2.) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพงึพอใจต่อการมสี่วนร่วมกิจกรรม 
 

15. ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขจากผลการด าเนินการตามโครงการในปีที่ที่ผ่านมา - 

 

 

 

 


