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ค าน า 

 

ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ได้จัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการ 

ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและแผนปฏิบัติการศูนย์บรรณสาร  

และการเรียนรู ้ทั้งนีไ้ด้จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ใหก้ับมหาวิทยาลัยและสร้างความเข้าใจร่วมกัน เพื่อใช้

เป็นข้อมูลอ้างองิและเป็นประโยชน์ในการบริหารงานต่อไป 

  รายงานฉบับนี้ ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ หวังว่าจะเป็นประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้อง  

ที่จะน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนินการและเป็นการพัฒนาการท างานให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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1. รายงานผลความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการ 

ประวัติศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ 

ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา เดิมชื่อว่า “ห้องสมุดมหาวิทยาลัย

นเรศวร พะเยา” เริ่มก่อตัง้มาตั้งแต ่พ.ศ. 2538 โดยเปิดให้บริการ ณ อาคารวทิยาศาสตร์ โรงเรียน

พะเยาพิทยาคม เนื่องจากมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา เริ่มก่อตั้งและมีที่ท าการช่ัวคราวอยู่ที่

โรงเรียนพะเยาพิทยาคม พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ได้ย้ายที่ท าการมาอยู่เลขที่ 19 

หมู่ 2 ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัด พะเยา โดยห้องสมุดตั้งอยู่บริเวณช้ัน 1 อาคารเรียนรวม

หลังเดิม ใน พ.ศ. 2543 ห้องสมุดย้ายมาอยู่ที่ช้ัน 1 อาคารบริหารหรืออาคารส านักงานอธิการบดี

ปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. 2544 ขยายการให้บริการออกเป็น 2 ห้อง มีพื้นที่ให้บริการ 648 ตารางเมตร  

มีที่นั่งอ่านทั้งหมด 185 ที่นั่ง แบ่งการบริการออกเป็นบริการสารสนเทศ  ทั่วไป สารสนเทศ 

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสารสนเทศด้านกฎหมาย ซึ่งในปัจจุบันแยกออกเป็นห้องสมุด   

คณะพยาบาลศาสตร์ และห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ ในเดือน มีนาคม พ.ศ. 2553 ได้ย้ายที่ท าการ

ห้องสมุดมายังอาคารหลังปัจจุบันซึ่งตั้งอยู่ในกลุ่มอาคาร  เรียนรวมหลังใหม่ เป็นอาคาร 3 ช้ัน  

มีพื้นที่ทั้งหมด 11,213 ตารางเมตร ปีการศึกษา 2554 เปิดบริการเฉพาะ ช้ันที่ 1 มีพื้นที่บริการ 

3,346 ตารางเมตร พื้นที่ส าหรับการท างานของบุคลากร 640 ตารางเมตร และในปีเดียวกันนี้ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ได้รับการยกฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ 

ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และได้เปลี่ยนชื่อเป็น 

“มหาวิทยาลัยพะเยา” ตามราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ซึ่งประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เล่ม 127 ตอนที่ 44 ก ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 จึงได้มีการแบ่งหน่วยงานในส่วนงาน

บริหารของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ออกเป็น 8 กอง 3 ศูนย์ และ 1 ส านักงาน เพื่อให้การ

บริหารจัดการมีความคล่องตัวและสอดคล้องกับภารกิจห้องสมุด มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้ยก

ฐานะหอ้งสมุดเป็น “ศูนย์บรรณสารและสื่อการศกึษา”  

 และต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ” ตามมติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่  5/2562 เมื่อวันอาทิตย์ที่  30 มิถุนายน 2562  

ระเบียบวาระที่ 4.9 เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อหน่วยงานของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา  

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ อนุมัติการเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน จากเดิม ศูนย์บรรณสาร 

และสื่อการศกึษา เป็น ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ 
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ตราสัญลักษณ์ประจ า 

 

 

ความหมายของตราสัญลักษณ์  

1. หนังสือ เป็นแหล่งรวบรวมความรู้เพื่อการศกึษาค้นคว้า  

2. ลูกโลก เสริมสร้างความรู้และจินตนาการการศกึษาพัฒนาไปพร้อมกับโลกเทคโนโลยี 

ที่น าไปสู่ความเป็นสากล 

3. หมวกรับปริญญา ความส าเร็จสูงสุดของการศกึษา  

4. ตัวอักษร มพ. มาจาก อักษรย่อ  “มหาวิทยาลัยพะเยา” 

 

ความหมายของสี  

สีมว่ง มาจากสีแดง หมายถึง ชาติ และสีน้ าเงิน หมายถึง พระมหากษัตรยิ์  

สีทอง หมายถึง ศาสนา และความเจรญิรุ่งเรืองของมหาวิทยาลัย 

โค้ดรหัสสีมว่ง #8D38C9 I โค้ดรหัสสีทอง #C4996C 

สีประจ าหน่วยงาน 

สีเขียวใบไม้ หมายถึง ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้  เป็นแหล่งเสริมสร้างความเจริญ  

งอกงามทางปัญญา และส่งเสริมการศึกษาตลอดชวีิต 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
  

ปรัชญา (Philosophy) 

ด ารงชีวติด้วยปัญญา ประเสริฐที่สุด “ปญญาชีว ีเสฏฐชีว ีนาม”  
 

 ปณิธานร่วม (Determination) 

“ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 

“Wisdom for Community Empowerment” 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

คลังปัญญา เพื่อสง่เสริมการพัฒนานวัตกรรมชุมชน สู่สากล 
 

 พันธกิจ (Mission) 

1. ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ 

2. พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และคลังปัญญา 

3. ให้บริการแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวติ  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหอ้งสมุดสถาบันอุดมศกึษา 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 

3. พัฒนาฐานข้อมูลคลังปัญญา  

4. พัฒนาภาพลักษณ์บุคลากร 

5. พัฒนาสถานที่ใหเ้ป็น Smart Learning Center 

6. รักษามาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office) และ มาตรฐานหอ้งสมุดสีเขียว 

(Green Library) 
 

 

เป้าประสงค์  

1. มีทรัพยากรสารสนเทศตามเกณฑห์อ้งสมุดสถาบันอุดมศกึษา ภายในปี พ.ศ. 2568 

2. บุคลากรมีผลประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 

3. บุคลากรมีทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ ์CEFR ในระดับ B2 
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4. มีฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ 

5. บุคลากรมีความรอบรู้ มีบุคลิกภาพที่ดี และมีจติบริการ 

6. รักษามาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office) และ มาตรฐานหอ้งสมุดสีเขียว 

(Green Library) 

7. มีการจัดการอาคารสถานที่ ทีส่อดรับกับอาคารอัจฉริยะ (Smart Building) 

 

 

 

โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 

รองอธิการบดี 

ผูช่้วยอธิการบดี 

ผูอ้ านวยการ 

งานธุรการ งานบริการ งานวเิคราะห์และพัฒนา งานคลังข้อมูลเพื่อการวิจัย งานเทคโนโลย ี
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2. กระบวนการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

  การรายงานผลการด าเนินงานแผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. 2563 – 2567 และแผนปฏิบัติการประจ าปีของกอง/ศูนย์ พ.ศ. 2564 ได้มีการติดตามประเมินผล 

และรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา  

และเผยแพร่ตามข้อก าหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(รอบ 6 เดือน) 

2) การรายงานผลการประเมินความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
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การด าเนนิโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2563 – มนีาคม 2564) 
 

ล าดับ

ที่ 

รหัส

โครงการ 

โครงการ งบประมาณ 

(บาท) 

ใช้ไป 

 

แผน ผล หมายเหตุ 

1 644102082 โครงการคลังข้อมูลท้องถิ่น 15,000  100   

2 644102083 โครงการพัฒนาบุคลากร 125,500  100   

3 644102084 โครงการทอดผ้าปา่หนังสือ 10,000 5,000 100 100  

4 644102085 โครงการเสยีงสะท้อนผู้ใชบ้รกิารห้องสมุด 5,000  100   

5 644102086 โครงการเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่าง

ห้องสมุดมหาวิทยาลัยพะเยา (UPLINet) 

5,000  100   

6 644102087 โครงการแนะน าการใช้บริการศูนย์บรรณ

สารฯ 

20,000  100   

7 644102088 โครงการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศ 5,000  100   

8 644102089 โครงการ KM บุคลากรศูนย์บรรณสาร 

และการเรียนรู้ 

5,000  100   

9 644102090 โครงการตลาดนัดหนังสอื 15,000  100  ยกเลกิโครงการ

เนื่องจากเกิดการแพร่

ระบาด โรค COVID-19 

10 644102091 โครงการห้องสมุด/ส านักงานสเีขียว 50,000  100   

11 644102092 โครงการสอนการรูส้ารสนเทศ 20,000  100   

12 644102093 โครงการประชาสัมพันธ์ UP LIB 10,000  100   

13 644102094 โครงการสัมมนา PULINET วิชาการ 5,000 0 100 100  

14 644103043 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10,000  100   

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 300,500 5,000 100% 100%  
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3. รายงานผลความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  

ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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