
 

บันทึกข้อความ 
หน่วยงาน  ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้  งานธุรการ  โทร ๓๕๓๒ 

ที ่ อว ๗๓๑๒/๐๑๕๐              วันที ่ ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (RM-R๖) 
          ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

เรียน  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
 

   ตามที่ กองแผนงานได้แจ้งให้ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (RM-R๖) รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยให้จัดส่งเอกสารข้อมูลทั้งหมดพร้อมไฟล์ในรูปแบบ (Word หรือ Excel) ให้กับกองแผนงานและทางอีเมล 
sirikarn.jo@up.ac.th ตามบันทึกข้อความที่ อว ๗๓๑๐/ว ๐๔๔๔ ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ขอให้รายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (RM-R๖) ระดับคณะ/วิทยาลัย/กอง/
ศูนย์/หน่วย รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 
 

   ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ได้ด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน (RM-R๖) ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว จึงขอจัดส่ง
ข้อมูลตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี ้ได้จัดส่งข้อมูลมายัง อีเมล sirikarn.jo@up.ac.th ด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและให้ความอนุเคราะห์ด าเนินการต่อไป จะขอบคุณยิ่ง  
 

 
 
 
 
 
 

                                                               (นางสาววันเพ็ญ ตันจันทร์กูล) 
                                                   หวัหน้างานคลังข้อมูลเพ่ือการวิจัย รักษาการแทน 
                                                       ผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ 
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(หน้า 1-3) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหน่วยงาน  ศูนยบ์รรณสารและการเรียนรู้ 

การบริหารจัดการความเส่ียงตามพันธกจิ   1. ผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม   3. บรกิารวิชาการดว้ยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม   

   4. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และสบืสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย   5. บรหิารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และมธีรรมาภิบาล 

   

ยุทธศาสตร ์ 6. การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ค่าเปา้หมาย ไมม่กีารน าทรัพย์สนิของหนว่ยงานมาใชป้ระโยชนส์่วนตัว 

กลยุทธ ์ 6.2 มหาวิทยาลัยพะเยามกีารบริหารงานท่ีทันสมัย คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 

 

 

 

การน าทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้

ประโยชน์ส่วนตัว 

3x2 = 6 

(ปานกลาง) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

   มีการก ากับ ดูแลและควบคุมโดยให้บุคลากรปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

วธิีการ/มาตรการจัดการความเสี่ยง    

   มีการก าหนดผูรั้บผดิชอบ 

 

   1. มีการเผยแพร่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 บนเว็บไซต์ศูนย์บรรณสารฯ และแจ้งบุคลากรทราบ 

ในการประชุมบุคลากรศูนย์บรรณสารฯ 

  2. ควบคุม ก ากับและเน้นย้ าบุคลากรปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด  

  3. ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบควบคุมการใช้งานโดยให้บุคลากร 

ลงตารางการใชง้านเป็นลายลักษณอ์ักษรอย่างเคร่งครัด 

  4. ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนการบ ารุงรักษารายไตรมาส  

และรายงานผลการบ ารุงรักษาเป็นลายลักษณอ์ักษร 

-ระดับโอกาส 1  

เนื่องจากมแีบบฟอร์มการขอ

ใชร้ถยนต์ไฟฟ้าและ

รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าและ

ควบคุมโดยเจา้หน้าที่พัสดุ  

-ระดับผลกระทบ 0 

เนื่องจากไมม่ีผู้ร้องเรียน 

การน ารถยนต์ไฟฟ้าและ

รถจักรยานยนต์ไฟฟ้ามาใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีการ



(หน้า 2-3) 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

รายงานความเสียหายของ

ทรัพย์สิน 

 

 

ลายมอืช่ือ ...................................................................................  

                           (นางสาววนัเพ็ญ ตันจันทร์กูล) 

              หัวหน้างานคลังข้อมลูเพื่อการวิจัย รักษาการแทน 

                  ผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้   

                         วันท่ี 31 เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2565 

 

  



(หน้า 3-3) 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : การน าทรัพย์สนิของหนว่ยงานมาใชป้ระโยชนส์่วนตัว 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ)   

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 มกีารน าทรัพย์สินของหน่วยงานมาใชป้ระโยชน์ส่วนตัวมากที่สุด ทรัพย์สินของหน่วยงานเสียหายมาก 

4 มกีารน าทรัพย์สินของหน่วยงานมาใชป้ระโยชน์ส่วนตัวมาก ทรัพย์สินของหน่วยงานเสียหาย 

3 มกีารน าทรัพย์สินของหน่วยงานมาใชป้ระโยชน์ส่วนตัวปานกลง ทรัพย์สินของหน่วยงานเสียหายปานกลาง 

2 มกีารน าทรัพย์สินของหน่วยงานมาใชป้ระโยชน์ส่วนตัวน้อย ทรัพย์สินของหน่วยงานเสียหายน้อย 

1 มกีารน าทรัพย์สินของหน่วยงานมาใชป้ระโยชน์ส่วนตัวน้อยที่สุด ทรัพย์สินของหน่วยงานเสียหายน้อยที่สุด 

 

หมายเหตุ : ให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ประเมินระดับโอกาสและระดับผลกระทบของแต่ละความเสี่ยงในรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนให้สัมพันธ์กัน รวมถึงเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง  

                   (โอกาสxผลกระทบ) ที่ไดก้ าหนดไว้ โดยให้แนบหลักเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยงฯ ของหน่วยงานทุกคร้ังที่รายงานการบรหิารจัดการความเสี่ยงฯ แก่มหาวิทยาลัย 
 (ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ)  โดยระดับความเสี่ยง 1-2 = ความรุนแรงน้อย (สีเขยีว) , ระดับความเสี่ยง 3-6 = ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง) , ระดับความเสี่ยง 7-12 = ความรุนแรงสูง (สีส้ม) , ระดับความเสี่ยง 13-25 = ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

 

 


