
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ตามมาตรการส่งเสริม  

 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

การดำเนินการ  

 



ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในศูนย์บรรณสารและการเรยีนรู้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency: IIT) 

ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ I1-I6 (คะแนนรวม 93.20) 

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 93.20 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

ดังนัน้สิ่งที่ควรต้องปรับปรุง คือ 

1. ควรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 

       2. หนว่ยงานควรมีคู่มือการให้บริการ คู่มอืการปฏิบัติงาน มีผังขั้นตอนการให้บริการ การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเผยแพร่แก่ผู้มารับบริการและ

สาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงานต่าง ๆ 

3. มีกระบวนการรับเรื่อง ส่งเรื่องตามล าดับงานมาก่อนหลังและเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4. ด าเนนิการตามแผนปฏิบัติงานของ หนว่ยงานตามเป้าหมายที่ก าหนดเพื่อมุ่งผลส าเร็จตาม KPI และมีการตดิตามประเมินผลเพื่อน าไปปรับปรุงและ

พัฒนา 

5. รักษามาตรฐานในการให้บริการในด้านต่าง ๆ ตามพันธกิจของหน่วยงาน 

6. ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 



ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 

ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

- เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 

- เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

1 .  ก าหนดขั้ นตอนการให้บ ริการหรือการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อผู้มา รับ

บริการตามขั้นตอนอยา่งเท่าเทียม 

 2. จัดท าคู่มือการให้บริการหรือคู่มือปฏิบัติงาน

ให้มีความครบถ้วนและเผยแพร่บนเว็บไซต์

หนว่ยงาน 

3. มอบหมายภาระงานตามต าแหน่งหน้าท่ีและ

ก าหนดระยะเวลาส่งงานท่ีชัดเจน 

 

1. คู่มอืการปฏบัิตงิาน 

2. คู่มอื/ ขั้นตอนการให้การบริการ 

3. ระเบียบการให้บริการศูนย์บรรณสารและ

การเรียนรู้  

4. ประกาศการใช้บริการศูนย์บรรณสารและ

การเรียนรู้ 

5. ภาระงาน (Job description)  

6. ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

UP ITA และบุคลากรศูนย์บรรณสารและการ

เรียนรู้ ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ ให้  ไม่ รับ 

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ (No Gift Policy)  

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ ให้บริการแก่ผู้มาติดตอ่

ท่ัว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน 

มากน้อยเพยีงใด 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม

ประเด็นดงัตอ่ไปน้ี อยา่งไร 

- มุง่ผลส าเร็จของงาน 

- ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 

- พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารเรียกรับสิ่งดังตอ่ไปน้ี จากผู้มา

ติดต่อเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ

ให้บริการ หรือไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สนิ 

- ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การ

รับความบันเทิง เป็นต้น 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาส

ต่าง ๆ โดยปกติตามขนมธรารมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม



ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรใน

หนว่ยงานของท่านมีการรับสิ่งดังตอ่ไปน้ีหรือไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สนิ 

- ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การ

รับความบันเทิง เป็นต้น 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่ งดั งต่อไปนี้  แก่

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและ

คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรอืไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สนิ 

- ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การ

รับความบันเทิง เป็นต้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชีว้ัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ I7-I12 (คะแนนรวม 86.36)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ใน ระดับ 86.36 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งท่ีควรต้อง

ปรับปรุง คือ  

1. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจา่ยประจ าปขีองหน่วยงาน  

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

3. ควรมกีารก ากับตดิตามกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างให้ถูกตอ้งตาม พ.ร.บ.การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน

ของท่าน มากน้อยเพยีงใด 
1. หน่วยงานเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ และจัด

ให้มี ช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่ าย

งบประมาณของหนว่ยงาน 

 2. หน่วยงานใช้ระบบ e-Budget ซึ่งสามารถ

เปิดเผยข้อมูล ค่าใช้จ่ายงบประมาณ และสร้าง

การมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณของ

หนว่ยงาน 

 3. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/ แสดง

ความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบกระบวนการ

งบประมาณหรอืมีการใชจ้่ายงบประมาณท่ีส่อถึง

การทุจรติ  

 

1. มกีารประชุมจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 

แผนการจัดซือ้จัดจ้างภายในหน่วยงาน 

 2. หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูล  งบประมาณ

ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากร

ภายใน หน่วยงานได้ รับทราบผ่านเว็บไซต์

หนว่ยงาน 

3. ปรับปรุงช่องทางแสดงความคิดเห็นเป็น

แบบ Web board และ line เพื่อถามตอบข้อ

สงสัย 

 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็น

ดังตอ่ไปน้ี มากนอ้ยเพยีงใด 

- คุ้มคา่ 

- ไมบิ่ดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตัง้ไว้ 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 

หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่า

ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย

เพยีงใด 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ

ตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอ่ไปน้ี มากนอ้ยเพยีงใด 

- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- เอื้อประโยชนใ์ห้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 



ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ

ตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอ่ไปน้ี มากนอ้ยเพยีงใด 

- สอบถาม 

- ทักทว้ง 

- ร้องเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมนิ ตัวชี้วดัที่ 3 การใช้อ านาจ I13-I18 (คะแนนรวม 89.17)  

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 89.17 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งท่ีควรต้องปรับปรุง 

คือ  

1. การก าหนดค่างานให้ชัดเจนและเป็นธรรม  

2. พัฒนาบุคลากร 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าท่ีจาก ผู้บังคับบัญชา

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 
1. ผู้อ านวยการ/ หัวหน้างานก าหนดแนวทางการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และ

ปฏิ บัติต่อ บุคลากรภายในอย่าง เ ป็นธรรม 

ประ เมินผลการปฏิ บัติ งานตามระดับตาม

คุณภาพของผลงาน  

2. ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ควรน าการ

ตรวจประเมินท่ีมีมาตรฐานสากลในการตรวจ

ประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้เป็นท่ี

ยอมรับมากขึ้น 

3. ศูนยบ์รรณสารและการเรียนรู้ ควรก าหนดค่า 

KPI ของการด าเนนิงานอยา่งชัดเจน 

 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรม  ตามระเบียบ 

ประกาศของมหาวทิยาลัย I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ

ผลงานอยา่งถูกตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพยีงใด 

I16 ท่ าน เคยถู กผู้ บั งคั บ บัญชาสั่ ง ก าร ให้ ท า ธุ ร ะส่ ว นตั ว ข อ ง

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือมี

ความเสี่ยงตอ่การทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

มากน้อยเพยีงใด 

- ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 

- มกีารซือ้ขายต าแหนง่ 

- เอื้อประโยชนใ์ห้กลุม่หรือพวกพอ้ง 
 



 

ผลการประเมนิ ตัวชี้วดัที่ 4 การใชท้รัพยส์ินของราชการ I19-I24 (คะแนนรวม 84.79)  

ผลการประเมินพบวา่ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ ประกอบด้วยขอ้ค าถามจ านวน 6 ข้อ พบว่า คะแนนอยูใ่นระดับ 84.79 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ดังนั้นสิ่งท่ีควร

ตอ้งปรับปรุง คือ  

1. จัดท าขัน้ตอนการขออนุญาตการใชท้รัพย์สนิของราชการ 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไป

เป็นของส่วนตัว หรอืน าไปให้กลุม่หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 
1. หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ปฏิบัติงานให้ทราบ

อย่างท่ัวถึง และก ากับดูแลตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สนิของหนว่ยงานอย่างสม่ าเสมอ 

2. มีแบบฟอร์มการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน

ของหน่วยงานและก าหนดผู้ รับผิดชอบของ

หนว่ยงานอย่างชัดเจน 

  

 

1. มีการประชุมและสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ 

บุคลากรในศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ 

ทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงานให้รับทราบ

อย่างท่ัวถึง และก ากับดูแลตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ ตาม 

พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้

ปฏบัิตงิานในหน่วยงานของท่าน มคีวามสะดวกมากน้อยเพยีงใด 

I21 ถ้าต้องมกีารขอยืมทรัพย์สนิของรายชการไปใชป้ฏิบัตงิาน บุคลากร

ในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย

เพยีงใด 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารน าทรัพย์สนิของราชการไปใช้ 

โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกตอ้ง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อย

เพยีงใด 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการท่ีถูกต้อง มากนอ้ยเพยีงใด 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ิน

ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 

หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 
 



ผลการประเมนิ ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต I25-I30 (คะแนนรวม 83.89)  

ผลการประเมินพบวา่ ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ประกอบด้วยขอ้ค าถามจ านวน 6 ข้อ พบว่าคะแนน อยู่ในระดับ 83.89 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนัน้สิ่งท่ีควร

ตอ้งปรับปรุง คือ  

1. การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ีมาจากนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง และแผนงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของหนว่ยงาน เพื่อให้

เกิดการแกไ้ขปัญหายังไม่เกิดประสิทธิภาพ และน าไปปฏบัิติอย่างเป็นรูปธรรมได้  

2. ผู้บริหารสูงสุดต้องให้ความส าคัญกับการแกไ้ขปัญหาการทุจริต และต่อตา้นการทุจรติอยา่งจริงจัง  

3. การประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจรติของหนว่ยงาน  

4. การสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจรติ 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการ

ตอ่ต้านการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 

1. ผู้อ านวยการกล่าวแสดงเจตจ านงสุจริตในการ

ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร ข อ ง ศู น ย์ บ ร ร ณ ส า ร 

และการเรียนรู้ รวมท้ังผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง 

ๆ  

2. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ บุคลากรภายใน

สามารถแจ้งเบาะแส โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้

ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะเก็บรักษาไว้

เป็นความลับ และมีการติดตามรายงานสามารถ

ตดิตามผลการร้องเรียนได้ 

3. ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้น าผลจากการ

ตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

4. ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้สร้างการรับรู้

ของบุคลากรต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

ศูนยบ์รรณสารและการเรียนรู้ 

1. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน  หน้าเว็บไซต ์

ศูนยบ์รรณสารและการเรียนรู้  

2. ผู้อ านวยการกล่าวเจตจ านง สุจริตและแจ้ง

ให้บุคลากรรับทราบในท่ีประชุมศูนยบ์รรณสาร

และการเรียนรู้  

3. มีการสื่อสารท าความเข้าใจกับบุคลากร

ภายในเกี่ยวกับมาตรการและการแก้ไขปัญหา

การทุจรติ 

I26 หนว่ยงานของท่าน มกีารด าเนนิการ ดังตอ่ไปน้ี หรอืไม่ 

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อย

เพยีงใด 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใน

หนว่ยงาน มากนอ้ยเพยีงใด 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 

ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ

ป้องกันการทุจรติในหนว่ยงาน มากนอ้ยเพยีงใด 

I30 หากทา่นพบเห็นแนวโน้มการทุจรติท่ีจะเกดิขึน้ในหนว่ยงานของท่าน 

ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 



ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

5. ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ควรสร้างความ

มั่นใจให้บุคลากรเชื่อมั่นและตระหนักในการ

ช่วยกันตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่ าง

สะดวกและไมม่ผีลกระทบตอ่ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมนิ แบบวดัการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) 

ผลการประเมิน ตัวชีว้ัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน E1-E5 (คะแนนรวม 88.01) ผลการประเมินพบวา่ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนนิงาน ประกอบด้วยขอ้ค าถามจ านวน 

5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู ่ในระดับ 88.01 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งท่ีควรพัฒนาในปีตอ่ไป คือ  

1. เผยแพร่ขัน้ตอนการบริการให้สาธารณชนรับทราบอยา่งชัดเจน  

2. พัฒนาการด าเนนิงาน/ การให้บริการของหนว่ยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้าไปมสี่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน 

การบริการให้เกิดความโปร่งใส  

3. มกีารปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

E1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 

ตามประเด็นดงัตอ่ไปน้ี มากนอ้ยเพยีงใด 

- เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 

- เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

1 .  น า เ ส น อ ขั้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

และการให้บริการต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

และสม่ าเสมอ 

2. ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ปฏิ บัติต่อ

ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ตามขัน้ตอนและไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

3. เพิ่มและปรับปรุงช่องทางการประ เมิน 

ความพึงพอใจ/ ไม่พึงพอใจในการรับบริการหรือ

การปฏิ บัติงาน เพื่อน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

1. ความพึ งพอ ใจต่ อการ ให้ บ ริก ารของ 

ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ระดับความ 

พึงพอใจต่อการให้บริการของศูนย์บรรณสาร

และการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(x ̅= 4.18) E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 

กับผู้มาตดิตอ่คนอ่ืน ๆ อยา่งเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 

E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนขอ้มูล มากน้อยเพยีงใด 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี

ท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการ

ปฏบัิตงิาน การอนุมัติ อนุญาต หรอืให้บริการ หรือไม่ 

- เงิน 

- ทรัพย์สนิ 



ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

- ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การ

รับความบันเทิง เป็นต้น 

E5 หน่วงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ

ประชาชนและสว่นรวมเป็นหลัก มากน้อยเพยีงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมนิ ตัวชี้วดัที่ 7 ประสทิธิภาพในการสื่อสาร E6-I10 (คะแนนรวม 85.43)  

ผลการประเมินพบวา่ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบด้วยขอ้ค าถามจ านวน 5 ข้อ พบว่าคะแนน อยู่ในระดับ 85.43 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนัน้สิ่งท่ีควร

พัฒนาในปีตอ่ไป คือ  

1. ควรพัฒนาการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณชนควรรับทราบอยา่งชัดเจน เขา้ถึงง่าย ไมซ่ับซ้อนและม ีชอ่งทางหลากหลาย 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

มากน้อยเพยีงใด 

- เข้าถึงงา่ย ไมซ่ับซ้อน 

- มชีอ่งทางหลากหลาย  

1. ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ สนับสนุนให้

บุคลากรได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ด้านการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ไม่

นอ้ยกว่า 1 ครัง้ตอ่ปี 

2. ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้เผยแพร่ผลงาน

หรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่าง

ชั ด เจน  และจั ด ให้ มี ช่ อ งทางการสื่ อส า ร

หลากหลาย เขา้ถึงข้อมูลได้งา่ย ไมซ่ับซ้อน 

3. บุคลากรศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้

ร่วมกันประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกท่ีมารับบริการ เข้าระบบประเมิน ITA 

ให้ได้ตามจ านวนท่ีก าหนด 

4. ปรับปรุงเว็บไซต์ศูนย์บรรณสารและการ

เรียนรู้ให้เข้าถึงขอ้มูลได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ศูนย์บรรณสารและการ

เรียนรู้ให้มีความชัดเจนและสามารถเผยแพร่ 

ข้อมูลให้สาธารณชนเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และ

มีช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น Chabot บันน่า  

Line official E-mail Facebook เป็นต้น E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล ท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยา่งชัดเจน มากน้อยเพยีงใด 

E8 หน่วยงานท่ีท่านติตต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล

สงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพยีงใด 

E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต

ของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 

 

 

 



ผลการประเมนิ ตัวชี้วดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน E11-E15 (คะแนนรวม 84.65)  

ผลการประเมินพบวา่ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ประกอบด้วยขอ้ค าถามจ านวน 5 ข้อ พบว่า คะแนนอยูใ่นระดบั 84.65 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสิ่งท่ี

ควรพัฒนาในปีตอ่ไป คือ  

1. พัฒนาการด าเนนิงาน/การใหบ้ริการหนว่ยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่หรือผู้มีสว่นได้สว่น เสียเข้าไปมสี่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน การให้บริการ

ให้เกิดความโปร่งใส 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏบัิตงิาน/การให้บริการให้ดขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 
1. เพ่ิมและปรับปรุงช่องทางการประเมินความพึง

พอใจ/ ไม่พึงพอใจในการรับบริการหรือการ

ปฏิบัติงาน เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้

มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. มกีารปรับปรุงวธีิการ/ ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 

คู่มือปฏิบัติงาน/ คู่มือการให้บริการ ให้เป็น

ปัจจุบันและมคีวามชัดเจน 

เพิ่มช่องทางการประเมินความพึงพอใจในการ

มารับบริการหรือการปฏิบัตงิานให้หลากหลาย

เ ช่ น  Chabot บั น น่ า   Line official E-mail 

Facebook เป็นต้น 
E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ

ด าเนนิงาน/การให้บริการให้ดขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 

E13 หน่วยงานท่ีท่านติตต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/

การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึน้ หรือไม่ 

E14 หน่วยงานท่ีท่านตดิตอ่ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนนิงาน/การให้บริการของหนว่ยงานให้ดีขึ้น มากนอ้ยเพยีงใด 

E15 หนว่ยงานท่ีท่านติดต่อ มกีารปรับปรุงการด าเนนิงาน/การให้บริการ 

ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากนอ้ยเพยีงใด 

 

 

 

 

 



ผลการประเมนิการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ผลการประเมนิตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล E1-E33 (คะแนนรวม 83.33 คะแนน) 

 ผลการประเมินพบวา่ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย (33 ข้อมูล) พบว่า คะแนนอยู่ในระดับ 83.33 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 ข้อเสนอแนะในป ีพ.ศ. 2564 

1. การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี นอกจากระบุผลการใช้จ่ายงบประมาณแล้ว ควรมกีารวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 

เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงานของหนว่ยงานตอ่ไป 

2. หนว่ยงานควรจ าแนกข้อมูลเป็นรายเดอืน (กรณีไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้างในระรอบเดอืนใดให้ระบุ “ไมม่กีารจัดซื้อจัดจ้าง”) เป็นขอ้มูลระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรกของปี 

พ.ศ. 2564 ควรมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งาน ท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา 

และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลอืกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลอืกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อจ้าง เป็นต้น 

3. หน่วงานควรแสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุในภาพรวมตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562-เดือนกันยายน 2563) และขาด

รายละเอยีดขอ้มูล ยกตัวอยา่งเช่น งบประมาณที่ใชใ้นการจัดซือ้จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

4. ไมเ่ผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

5. ควรแสดงผลการด าเนนิการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครอบคลุมชัดเจนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดมายิ่งขึน้ 

6. ไมเ่ผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

7. ไม่แสดงรายละเอียดการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจน

และครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

O1 โครงสร้าง 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลตาม

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของศูนยบ์รรณสารและการเรียนรู้ 

2. มีการประชาสัมพันธ์สารสนเทศต่อสาธารณะ 

3. มีการทบทวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในที่

ประชุมของศูนยบ์รรณสารและการเรียนรู้ 

 

1.ป รั บ ป รุ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ศู น ย์ บ ร ร ณ ส า ร 

และการเรียนรู้ให้มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์

การประเมิน  

2.จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงาน (UP-ITA) ของมหาวทิยาลัย 

-ประชุมคณะท างาน วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2565 

–มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน

ศูนยบ์รรณสารและการเรียนรู้ 

O2 ข้อมูลผู้บริการ 

O3 อ านาจหนา้ที ่

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O8 Q&A 

O9 Social Network 

O10 แผนด าเนินงานประจ าป ี

O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนนงานประจ าปี รอบ 

6 เดอืน 

O12 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 

O13 คู่มอืหรือมาตรฐานการปฏบัิตงิาน 

O14 คู่มอืมาตรฐานการให้บริการ 

O15 ข้อมูลสถติกิารให้บริการ 

O16 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการให้บริการ 

O17 E-Service 

O18 แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 

6 เดอืน 



ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

O20 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปี 

O21 แผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสด ุ

O23 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดอืน 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจ าป ี

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าป ี

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

O32 ชอ่งทางการรับฟังความคิดเห็น 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 

 



ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต O34-O43 (คะแนนรวม 85) 

  ผลการประเมิน พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจรติ ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัดย่อย (10 ข้อมูล) พบวา่คะแนนอยู่ในระดับ 85 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

  ข้อเสนอแนะในป ีพ.ศ. 2564 

1. หน่วยงานไม่ระบุข้อมูล รายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรม/ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้ครบถ้วน ชัดเจนตาม

มาตรการท่ีก าหนดไว้ 

2. หนว่ยงานไม่ได้แสดงรายละเอยีดสรุปผลการด าเนนิงาน โครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ พ.ศ. 2564 

3. หนว่ยงานไม่ได้แสดงรายละเอยีดสรุปผลการด าเนนิงาน โครงการ/ กิจรรม ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ พ.ศ. 2563 

4. หนว่ยงานไม่ได้แสดงรายละเอยีดการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมฯ ประจ าป ีพ.ศ. 2563 ให้ครบท้ัง 3 แบบ คือ  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (IIT)  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (EIT)  

3. การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

5. หนว่ยงานไม่ได้แสดงรายละเอยีดผลการด าเนนิการตามมาตรการคุณธรรมฯ ในปี พ.ศ. 2564 ให้ครบท้ัง 3 แบบ คือ  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (IIT)  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (EIT)  

3. การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 



 ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 1. ผู้อ านวยการกล่าวแสดงเจตจ านงสุจริตในการประชุม

บุคลากรของศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ รวมท้ังผ่าน

สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  

2. บุคลากรศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้จัดประชุมการ

เสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมในองค์กร 

3. สื่อสารนโยบาย มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ให้บุคลากร

รับทราบและถือปฏบัิตอิย่างท่ัวถึง 

4. สร้างความตระหนักด้านการมีคุณธรรมและความ

โปร่งใสให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรศูนย์บรรณสารและ

การเรียนรู้ 

 

1. ผู้ อ า น ว ย ก า ร ศู น ย์ บ ร ร ณ ส า ร 

และการเรียนรู้แสดงเจตจ านงสุจรติ ประกาศ

เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 

Policy) ในการประชุมและสื่อสารนโยบาย

มาตรการ  ส่ง เสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรได้รับ

ทราบผ่านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เช่น 

ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส ์ไลน ์เป็นต้น 

O35 การมสี่วนร่วมของผู้บริหาร 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปี 

O37 การด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

O39 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ

ทุจรติ รอบ 6 เดือน 

O41 รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทุจรติประจ าปี 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หนว่ยงาน 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 

 

 



ตารางหน่วยงานผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

O1 โครงสรา้ง  • แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่ง

ส่วนราชการของหน่วยงาน  

• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วน

งานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น สำนัก กอง 

ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

- จัดทำแผนผังโครงสรา้งการแบ่งสว่น

ราชการหน ่วยงานท ี ่ เป ็นป ัจจ ุบัน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

1.1 โครงสร้างศูนย์บรรณ

สารและการเรียนรู้ 

1 .2 โครงสร ้างส่วนงาน

ภายใน 

 งานธุรการ 

งานบริการ 

งานเทคโนโลยี 

ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

02 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผูด้ำรง

ตำแหน่งทางการ บริหารของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด และ

รองผู้บริหารสูงสุด  

• แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-

นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ

ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุดที่ดำรง

ตำแหน่งบริหารของหน่วยงาน และมี

ข้อมูล ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 

และช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร

แต่ละคน ที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

หน่วยงาน 

2.1 ภาพและข ้อม ูลของ

ผู้บริหาร 

2 . 2  ภ า พ แ ล ะ ข ้ อ มู ล

บุคลากรแต่ละส่วนงาน 

 งานธุรการ 

งานบริการ 

งานเทคโนโลย ี

ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

03 อำนาจหน้าที ่ • แสดงข ้อม ูลหน ้ าท ี ่ และอำนาจของ

หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

- จัดทำข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ

หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนดบน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

3 . 1  ป ร ะ ก า ศ จ ั ด ต ั ้ ง

หน่วยงาน/การแบ่งส่วนงาน 

3.2 อำนาจหน้าที่หน่วยงาน 

ผู ้อำนวยการ หัวหน้างาน 

(+คำสั่ง) 

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

04 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนว่ยงาน

ที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

เป้าหมาย และตัวชี้วัด  

-  จ ั ด ท ำแ ผนย ุ ท ธ ศาส ตร ์ ห ร ื อ

แผนพ ัฒนาหน่ วยงานท ี ่ ม ี ข ้อมูล

รายละเอ ียด แนวทาง เป ้าหมาย 

ตัวชี ้ว ัด ที ่ม ีระยะเวลาการบังคับใช้

4.1 แผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ศ ูนย ์บรรณสารและการ

เรียนรู้ 

 

4.2 แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2565-2569 

งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม

ปี พ.ศ. 2565 

ครอบคลุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

05 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง

น้อยประกอบด้วย  

• ที่อยู่หน่วยงาน  

• หมายเลขโทรศัพท์  

• E-mail  

• แผนที่ตัง้ 

- จัดทำข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 

ประกอบด ้ วย  ท ี ่ อ ยู่ หน ่ วยง าน , 

หมายเลขโทรศัพท์, อีเมล, แผนที่ตั้ง

บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

5.1 ที่อยู่หน่วยงาน 

5.2 หมายเลขโทรศัพท์ 

5.3 หมายเลขโทรสาร 

5.4 อเีมล 

5.5 ช่องทางติดต่อข่าวสาร

ของศูนย ์บรรณสารและ

การเรียนรู้ 

5.6 แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

 งานบริการ 

งานเทคโนโลยี 

ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • แสดงกฎหมายท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้องก ับการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

- จัดทำข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การดำเนินงาน ของหน่วยงาน เช่น 

ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ บน 

เว็บไซต์หน่วยงาน 

6.1 กฎหมายเกี่ยวกับการ

จัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา

พัสดุ (งานธุรการ) 

6.2 กฎหมายเกี่ยวกับงาน

อื่น ๆ 

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

07 ข่าวประชาสัมพันธ ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การดำเน ินงาน ตามอำนาจหน้าที ่หรือ

ภารกิจของหน่วยงาน  

• เป ็นข ้อมูลข ่าวสารที ่ เก ิดขึ ้นในปี พ.ศ. 

2565 

- จ ัดทำข ้อม ูลข ่ าวสารต ่าง ๆ  ท ี่  

เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานที่ ตาม

อำนาจหน ้ าท ี ่ ห ร ื อภารก ิ จ  ของ

หน่วยงานที่เกิดขึ ้นใน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 บน เว็บไซต์หน่วยงาน 

7 . 1  ข่ าวสาร  โครงการ 

กิจกรรม วิดีโอ ศูนย์บรรณ

สารและการเรียนรู ้ พ.ศ. 

2565 

 งานบริการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

08 Q&A • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลตา่ง 

ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื ่อสาร  ให้

คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น

การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ

-  จ ัดทำ  Q&A ผ ่ านช ่องทาง  Web 

board, กล่องข้อความ ถ า ม - ต อบ, 

Messenger Live Chat, Chatbot บ น

เว็บไซต์หน่วยงาน 

8.1 กล่องข้อความถามโต้-

ตอบ 

8.2 คำถามที่พบบ่อย 

 งานบริการ 

งานเทคโนโลยี 

ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช ่น Web 

board, ก ล ่ อ ง ข ้ อ ค ว า ม ถ า ม - ต อ บ , 

Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

09 Social Network • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

สามารถเชื ่อมโยง ไปยังเครือข ่ายสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 

Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

- จัดทำ Facebook, Twitter, Instagram 

ที่สามารถเชื ่อมโยง ไปยังหน่วยงาน

ของตนบน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

9.1 ตรวจสอบการเข้าถึงได้

ตลอดของช่องทาง Social 

Network 

 งานบริการ 

งานเทคโนโลยี 

ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

010 แผนดำเนินงาน

ประจำปี 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนว่ยงาน

ที่มีระยะ 1 ป ี 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด ้วย  โครงการหร ือก ิจกรรม 

งบประมาณที ่ใช ้  และระยะเวลาในการ

ดำเนินการ  

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 

2565 

- จ ัดทำแผนดำเน ินงานประจำป ี  

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

10.1 แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ศูนย์บรรณสารและ

การเรียนรู้ 

 

1 0 . 2  แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 มหาวิทยาลัยพะเยา 

งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

011 รายงานการกำกับ

ติดตามการ

ดำเนินงานประจำปี 

รอบ 6 เดือน 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม

แผนดำเนินงาน ประจำปีในข้อ 10  

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 

อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ

ดำเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม และ

รายละเอยีดงบประมาณที่ใชด้ำเนินงาน  

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 

หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เด ือน ที ่มี

ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 

ของปี พ.ศ. 2565 

- จัดทำรายงานความก้าวหน้า ในการ

ดำ เน ินงานตามแผน  ดำ เน ินงาน

ป ร ะ จ ำ ป ี ใ น ข ้ อ  o10 ท ี่ ม ี ข ้ อ มู ล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ต.ค. 

2564 - 31 มี.ค. 2565) 

11.1 รายงานความกา้วหน้า 

(ตามตัวชี้วัดเร่งด่วน Super 

KPI) รอบ 6 เดือน ประจำปี 

2565 ศูนย์บรรณสารและ

การเรียนรู้ 

1 1 . 2  ร า ย ง า น

ค วาม ก ้ า วห น ้ า  ( ต าม

ตัวชี้วัดเร่งด่วน Super KPI) 

รอบ 6 เด ือน ประจำป ี  

2565 มหาวิทยาลัยพะเยา 

งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

012 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป ี

• แ ส ด ง ผล ก ารด ำ เ น ิ น ง านตาม แผน

ดำเนินงานประจำปี  

• มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการดำเนินงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการดำเนินการ

โครงการหร ือก ิจกรรม  ผลการใช ้จ ่าย

ง บ ป ระม าณ  ป ัญ ห า  อ ุ ป ส รรค  แ ล ะ

ข้อเสนอแนะ  

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 2 . 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำปี ศูนย์บรรณ

สารและการเรียนรู้ รอบ 12 

เดือน ประจำปี พ.ศ. 2564 

1 2 . 2  ร าย ง านผล ก า ร

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำปี มหาวิทยาลัย

พะ เยา  รอบ 12  เด ือน 

ประจำปี พ.ศ. 2564 

งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

013 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้

เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย เป็นคู ่ม ือปฏิบัติ

ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน 

ตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการขั้นตอนการ

ปฏิบัติอย่างไร  

• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

- จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ

ปฏิบ ัต ิงานสำหรับเจ ้าหน ้าท ี ่หร ือ

พนักงาน ตำแหน ่งใดและกำหนด

วธิีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 

13.1 คู ่ม ือการปฏิบัติงาน

ศูนย ์บรรณสารและการ

เรียนรู้ (คู่มือการปฏิบัติงาน

ของแต่ละงาน) 

 ทุกงาน ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

014 คู่มือมาตรฐานการ

ให้บรกิาร 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือ

คู่มือแนวทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการ หรือ

ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล ในการ

ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่าง

น้อยประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด 

และกำหนดวิธีการขั ้นตอนการให้บริการ 

หรือการติดต่ออย่างไร  

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ

ตามภารกจิหน่วยงาน 

14.1 ค ู ่ม ือการให้บริการ 

(คู ่มือการให้บริการแต่ละ

บรกิาร) 

 ทุกงาน ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

015 ข้อมูลเชิงสถิตกิาร

ให้บรกิาร 

• แสดงข ้อม ูลสถ ิต ิการให ้บร ิการของ

หน่วยงาน  

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 

หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เด ือน ที ่มี

ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 

ของปี พ.ศ. 2565 

- จัดทำรายงานสถิติการให้บริการ

ตามภารกิจหน่วยงานให้ครอบคลุม

รอบระยะเวลา 6 เด ือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ต.ค. 

2564-15 มี.ค. 2565) 

1 5 . 1  ข ้ อ ม ู ล ส ถ ิ ต ิ ก า ร

ให้บริการทรัพยากรสาร

สารเทศและการเข ้า ใช้

บริการ 6 เด ือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1  ต.ค. 2564-15 ม ี .ค. 

2565) 

 งานบริการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

016 รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจการ

ให้บรกิาร 

• แสดงผลสำรวจความพ ึ งพอใจการ

ให้บรกิารของหน่วยงาน  

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

-จัดทำรายงานผลการศึกษาความพึง

พ อ ใ จ ต ่ อ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามภารกิจ

ของหน่วยงาน 

16.1 รายงานผลการศึกษา

ความพึงพอใจต่อให้บริการ

ของศูนย ์บรรณสารและ

การเรียนรู้ 

 งานบริการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

017 E-Service • แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ

ธุรกรรมภาครัฐที่ สอดคล้องกับภารกิจของ

หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้

ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง

หน่วยงาน  

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชอ่งทาง

ข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- จัดทำช่องทางการให้บริการ E-

Service ที ่สอดคล้องกับภารกิจของ

หน่วยงานผ่านช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

17.1 บรกิารออนไลน์ต่าง ๆ 

17 .2 บร ิการฐานข ้อมูล

ออนไลน์ 

 งานบริการ 

งานเทคโนโลยี 

ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

018 แผนการใชจ้่าย

งบประมาณ 

• แสดงแผนการใช้จ ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานที่มีระยะ 1 ป ี 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ

การจัดสรร และงบประมาณตามประเภท

รายการใชจ้่าย  

- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 

1 8 . 1  แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณประจำปี พ.ศ.  

2565 ศูนย์บรรณสารและ

การเรียนรู้ 

1 8 . 2  แผนการ ใช ้ จ ่ า ย

งบประมาณประจำปี พ.ศ. 

2565 มหาวิทยาลัยพะเยา 

18.3 ข้อมูลงบประมาณที่

ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล 

พ.ศ. 2565 

งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 

2565 

019 รายงานผลการกำกับ

ติดตามการใชจ้่าย

งบประมาณรอบ 6 

เดือน 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม

แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีในข้อ 

18  

• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง

น้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่าย

งบประมาณ  

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 

หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เด ือน ที ่มี

ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 

ของปี พ.ศ. 2565 

- จัดทำรายงานกำกับติดตามการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 

(1 ต.ค. 2564-31 มี.ค. 2565) 

19.1 รายงานการกำกับ

ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณ ศูนย ์บรรณ

สารและการเรียนรู้ รอบ 6 

เดือน ประจำปี 2565 

19.2 รายงานการกำกับ

ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ่ า ย

งบประมาณ มหาวิทยาลัย

พะ เ ย า  รอบ  6  เ ด ื อน 

ประจำปี 2565 

งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

020 รายงานผลการใชจ้่าย

งบประมาณ ประจำป ี

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี  

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ ่าย

งบประมาณ อย่างน้อย ประกอบด้วย ผล

การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ  

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

-  จ ั ดทำรายงานผลการ ใช ้ จ ่ าย

งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2564 

20.1 รายงานผลการใช้จา่ย

งบประมาณศูนย์บรรณสาร

และการเรียนรู ้ ประจำปี  

พ.ศ. 2564 

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

021 แผนการจัดซือ้จัดจ้าง

หรือแผนการจัดหา

พัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ

จ ัดหาพ ัสด ุตาม  ท ี ่ หน ่ วยงานจะต ้อง

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  

- จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ

แผนจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2565 

21.1 แผนการจัดซือ้จัดจ้าง 

21.2 ข ่าวประกวดราคา/ 

ปรับปรุง 

 งานธุรการ 

งานบริการ 

ง านว ิ เ ค ราะห ์ แ ล ะ

พัฒนา 

ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

• เป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 

2565  

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสน

บาท หรือการจ ัดจ ้างท ี ่กฎหมายไม ่ ได ้  

กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด

จ ้าง  ให ้หน ่วยงานอธิบายเพิ ่มเติม  โดย

ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด

จ้างในกรณีดังกล่าว 

022 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซือ้ 

จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างตามที่

ห น ่ ว ย ง านจ ะต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร  ต าม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง

เช ่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล  การ

จัดซือ้จัดจ้าง เป็นต้น  

• เป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 

2565 

- จัดทำประกาศต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวกับ

จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น 

ประกาศเชิญชวน, ประกาศผลการ

จัดซือ้จัดจ้าง เป็นต้น 

22.1 ประกาศเกี่ยวกับการ

จัดซื ้อจัดจ้างหรือการหา

พัสดุ ประจำปี 2565 

22.2 ข ่าวประกวดราคา/ 

ปรับปรุง 

22.3 ประกาศการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ

ส่วนกลาง ประจำปี 

งานธุรการ 

ง านว ิ เ ค ราะห ์ แ ล ะ

พัฒนา 

ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

023 สรุปผลการจัดซือ้จัด

จ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 

• แสดงสร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของ

หน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่

ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ หรือจ้าง 

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ

การ คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่

คัดเลือกโดยสรุป เลขที่ และวันที่ของสัญญา

หรือข้อตกลงในการซือ้หรือจ้าง เป็นต้น  

- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยงาน 6 เดือนแรก ของประมาณ 

พ.ศ. 2565 (1 ต.ค. 2564-31 มี.ค. 

2564) เป็นแบบข้อมูลรายเดือน 

23.1 รายงานสรุปผลการ

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการ

จัดหาพัสดุ จำแนกเป็นราย

เดือน จำแนกเป็นรายเดือน

ประจำป ี  2565 (1  ต.ค. 

2564-28 ก.พ. 2565) 

 งานธุรการ 

ง านว ิ เ ค ราะห ์ แ ล ะ

พัฒนา 

ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

• เป ็นข ้อม ูลแบบรายเด ือน ท ี ่ม ีข ้อมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

พ.ศ. 2565  

* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด

ให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซือ้จัดจ้าง ในเดือน

นั้น 

024 รายงานผลการจัดซือ้

จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจำป ี

• แสดงผลการจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงาน  

• ม ี ข ้ อม ู ล ร ายล ะ เ อ ี ยด  อย ่ า ง น ้ อ ย

ประกอบด้วย งบประมาณ ที่ใชใ้นการจัดซื้อ

จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

- จัดทำผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 

24.1 สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ ้างหร ือการจ ัดหาพัสดุ 

ประจำปี 2564 

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

025 นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 

• เป ็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที ่ยังใช้บังคับใน

หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565  

• แสดงนโยบายของผู ้บริหารสูงสุด หรือ

แผนการบริหารและ  พัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 

- จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลและใช้บังคับในหน่วยงานในปี 

พ.ศ. 2565 

25.1 นโยบายการบริหาร

แ ล ะพ ัฒ นาท ร ั พย า ก ร

บ ุคคลหร ือแผนพ ัฒนา

บุคลากร ประจำปี 2565 

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

026 การดำเนินการตาม

นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตาม

นโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในข้อ 25  

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

- จัดทำผลการดำเนินงานแผนบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 

เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

26.1 ผลการดำเน ินการ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจำปี 2565 คือ การ

วิเคราะห์สภาพปัจจุบันด้าน

การบร ิ ห ารง านบ ุ คคล 

สร ุปผลการต ิดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงาน

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจำปี พ.ศ. 2565 

027 หลักเกณฑ์การ

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้ บังคับในหน่วยงาน

ในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบด้วย  

• การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

• การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

• การพัฒนาบุคลากร  

• การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  

• การให ้ค ุณให ้โทษและการสร ้างขวัญ

กำลังใจ  

* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กร

กลางบริหารงานบุคคล หน่วยงานสามารถ

นำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ

ในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

27.1 หลักเกณฑ์การบรหิาร

แ ล ะพ ัฒ นาท ร ั พย า ก ร

บุคคล ประจำปี 2564 

หลักเกณฑ์การบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ส่วนกลาง ประจำปี 2564 

งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

028 รายงานผลการ

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจำปี 

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

• มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 

อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการ

วิเคราะห์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

- จัดทำรายงานผลการบริหารและ

พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 8 . 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

พ.ศ. 2564 

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

029 แนวปฏิบัตกิารจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ

เรื่องร้องเรียน ที่เกี่ยวข้องกับการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการ

ท ี ่บ ุคคลภายนอกจะทำการร ้องเร ียน 

รายละเอียดขั ้นตอนหรือว ิธ ีการในการ

จ ัดการต ่อเร ื ่ องร ้อง เร ียน  ส ่วนงานท ี่

รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติของการ

ดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน 

 29 . 1  ข ั ้ น ตอนแ ผน ผั ง

ปฏิบัติงานการจัดการเร่ือง

ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต

ส่วนกลาง 

2 9 . 2  ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัย เรื ่อง แนว

ท า ง ก า ร จ ั ด ก า ร ข ้ อ

ร้องเรียน พ.ศ. 2562 

29.3 คู ่มือการจัดการข้อ

ร้องเรียนส่วนกลาง 

งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

030 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมชิอบ 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ

แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 

โดยแยกต่างหาก จากช่องทางการร้องเรียน

เรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล ของ

ผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชอ่งทาง

ข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

30.1 ช ่องทางแจ ้งเร ื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตฯ ศูนย์

บรรณสารและการเรียนรู้ 

30.2 ช ่องทางแจ้งเร ื ่อง

ร ้ อ ง เ ร ี ยนการท ุจร ิตฯ 

ส่วนกลาง 

งานเทคโนโลยี ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

031 ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมชิอบ 

•แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติม ิชอบ ของเจ้าหน้าที ่ของ

หน่วยงาน  

- ข้อมูลสถิติเรื ่องการร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูล 6 

เด ือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 (1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565) 

31 . 1  ข ้ อม ูลสถ ิต ิ เ ร ื ่ อ ง

ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต

ประจำปี 2565 

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

อย ่างน ้อยประกอบด ้วย จำนวนเร ื ่อง

ร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ

แล้วเสร็จ และจำนวนเรื ่องที ่อยู ่ระหว่าง

ดำเนินการ  

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 

หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เด ือน ที ่มี

ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 

ของปี พ.ศ. 2565  

* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มี

เรื่องร้องเรียน 

032 ช่องทางการรับฟัง

ความคดิเห็น 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ

แสดงความคิดเห็น ต่อการดำเนินงานตาม

อำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

ผ่านทางช่องทางออนไลน์  

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชอ่งทาง

ข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- แสดงช ่องทางการร ับฟ ังความ

คิดเห็นบุคคลภายนอกสามารถแสดง

ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ

หน่ วยง านบน เว ็ บ ไซต ์ หล ั ก ข อ ง

หน่วยงาน 

*แยกจากช่องทางการร้องเรียน 

32.1 ช ่องทางการร ับฟัง

ความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนา 

 งานเทคโนโลยี ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 

• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง

ถึงการเปิดโอกาส ให้บุคคลภายนอกได้มี

ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ ของ

หน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

- แสดงกิจกรรม/ โครงการที่แสดงให้

เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้

ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

33.1 ภาพกิจกรรมการเปิด

โอกาสให้ผู ้ม ีส่วนได้ส ่วน

เส ียได ้ม ีส ่วนร ่วมในการ

ดำเนินงาน ประจำปี 2565 

 ทุกงาน ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

O34 เจตจำนงสุจรติของ

ผู้บริหาร 

• แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ

บุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญ 

(No Gift Policy)  

• ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน  

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565  

* ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน 

ป.ป.ท. กำหนด 

-  จ ัดทำประกาศนโยบายไม ่ รั บ

ข อ ง ข ว ั ญ  ( No Gift Policy) ข อ ง

หน่วยงาน 

- จัดทำในรูปแบบหนังส ือ บันทึก

ข้อความ หรือภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 

โปสเตอร์ Infographic โดยระบุเนื้อหา

และองค ์ประกอบครบถ ้ ว นตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยจะต้องระบุ

ถึงการไม่รับของขวัญของกำนัลจาก

การปฏิบัติหน้าที่ ครอบคลุมทั้งในส่วน

ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน และ

ระบุชื่อผู้บริหารคนปัจจุบัน โดยจะมี

หรือไม่การลงนาม (ลายเซ็นต์) ก็ได้ 

ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่านโยบายดังกล่าว

เป็นนโยบายของใคร 

34.1 ประกาศศูนย์บรรณ

สารและการเรียนรู ้ เรื ่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญ (No 

Gift Policy) 

 งานธุรการ 

งานบริการ 

งานเทคโนโลยี 

ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

O35 การมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหาร 

• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง

ถึงการมีส่วนร่วม ของผู้บริหารสูงสุด  

• เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้

เห็นถึงการให้ความสำคัญ กับการปรับปรุง 

พัฒนา และส่งเสรมิหน่วยงานด้านคุณธรรม

และโปร่งใส  

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

- กิจกรรม/ โครงการ การมีส่วนร่วม

ของผู ้บริหารสูงสุดในการปรับปรุง

พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส และการ

นำนโยบายไม่ร ับของขวัญ (No Gift 

Policy) ไปดำเนินการในหน่วยงาน เป็น

การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

35.1 ภาพก ิจกรรมการ

ประชุมชี ้แจงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำ เน ิ น ง านข อง

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

35.2 ภาพก ิจกรรมการ

ประชุมสัมมนา แนวปฏิบัติ

ตามหลักธรรมาภิบาลใน

สถาบันอุดมศึกษา และแนว

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามหล ั กความ

รับผิดชอบต่อสังคม หลัก

เสรีภาพทางวิชาการ หลัก

ความเป็นอิสระ และหลัก

ความเสมอภาค 

O36 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปี 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ

ดำเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าที ่ท ี ่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 

อย่างน้อยประกอบด้วย เหตุการณ์ความ

เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการ 

และการดำเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง  

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

- จัดทำผลการประเมินความเสี่ยงของ

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ

ม ิ ช อ บ  เ ป ็ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

36.1 แผนบริหารจัดการ

ความเส ี ่ ยงและควบคุม

ภายใน ประจำปี 2564 

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

O37 การดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจรติ 

• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง

ถึงการจัดการความเสี ่ยง ในกรณีที ่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หน่วยงาน  

• เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการท ี่

สอดคล้องกับมาตรการ หรือการดำเนินการ

เพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 36  

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

- จัดทำการดำเนินการหรือกิจกรรม

ในข ้อ O36 ท ี ่แสดงถ ึงการจ ัดการ

ความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ

ท ุ จ ร ิ ต แ ละประพ ฤ ต ิ ม ิ ชอบของ

หน ่วยงาน เป ็นการดำเน ินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3 7 . 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามแผนบริหาร

จ ัดการความเส ี ่ ยงและ

ควบค ุมภายใน  รอบ 6 

เดือน ประจำปี 2565 

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

O38 การเสรมิสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

• แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ให ้เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน่วยงาน  มีท ัศนคติ 

ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

- รูปภาพ กิจกรรม โครงการที่แสดง

ให้เห็นถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค ์กรให ้บุคลากรในหน่วยงานมี

38.1 ภาพก ิจกรรมการ

เสริมสร้างวัฒธรรมองค์กร 

ประจำปี 2565 

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ  

• เป ็นการดำเน ินการท ี ่หน ่วยงานเป็น

ผู้ดำเนินการเอง  

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เป็นการดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O39 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจรติ 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ป้องกันการทุจรติ หรือพัฒนาด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย

ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม 

งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ  

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม

ปี พ.ศ. 2565 

- จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 39 . 1  แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก าร

ป้องกันการทุจรติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

O40 รายงานการกำกับ

ติดตามการ

ดำเนินการป้องกัน

การทุจรติ รอบ 6 

เดือน 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตตามข้อ 

39  

• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง

น ้อยประกอบด ้วย  ความก ้าวหน ้าการ

ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ

รายละเอยีดงบประมาณที่ใชด้ำเนินงาน  

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 

หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เด ือน ที ่มี

ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 

ของปี พ.ศ. 2565 

- จัดทำรายงานการกำกับ ติดตาม

การดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 

6 เดือน ตามข้อ O39 ข้อมูลครอบคลุม

ใน ระยะ เ วลา  6  เ ด ื อนแรก ของ

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

40.1 รายงานผลการจัด

โครงการ/ ประชุมสร้างการ

ร ั บ ร ู ้ แ ล ะค ว าม เ ข ้ า ใ จ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

O41 รายงานผลการ

ดำเนินการป้องกัน

การทุจรติประจำปี 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต  

• มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการดำเนินการ 

อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการดำเนินการ

โครงการหร ือก ิจกรรม ผลการใช ้จ ่าย

ง บ ป ระม าณ  ป ัญ ห า  อ ุ ป ส รรค  แ ล ะ

ข้อเสนอแนะ  

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจรติประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

4 1 . 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเน ินการป ้องก ันการ

ทุจรติประจำปี 2564 

 งานธุรการ ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

O42 มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

• แสดงการว ิ เคราะห ์ผลการประเม ิน

ค ุณธ รรม แล ะความ โปร ่ ง ใ ส  ใ นก าร

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 

2564  

• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่าง

น้อยประกอบด้วย  

• ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่ จะต้อง

พัฒนาให้ดีขึ ้น ที ่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมินฯ  

• ม ีการกำหนดแนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ มาตรการเพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร ่งใส  ภายในหน ่วยงานให ้ด ีข ึ ้น ซ ึ่ ง

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง

น้อยประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบ

- จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในหน่วยงานหรือ

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

42.1 มาตรการส ่งเสร ิม

ความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ. 2564 

 ทุกงาน ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 



ข้อ ข้อมูล 
รายละเอียดองค์ประกอบด้านขอ้มูล

ประจำปี 2565 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลท่ีต้องเผยแพร ่
ส่วนงานที่รับผดิชอบ สถานะการดำเนินการ 2565 

ศูนย์บรรณสารฯ มหาวิทยาลัย 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน หรือ

วิธ ีการปฏิบ ัต ิ การกำหนดแนวทางการ

กำกับติดตามให้นำ ไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

O43 การดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

•แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานในข้อ 42 ไปสู่การปฏิบัติ อย่าง

เป็นรูปธรรม  

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

- จัดทำการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานข้อ O42 ไปสู ่การปฏิบ ัติ

อย ่างเป ็นร ูปธรรม ดำเน ินการใน

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

43.1 ผลการดำเน ินการ

ตามมาตรการส ่ ง เสร ิม

ความโปร่งใสและป้องกัน

การท ุจร ิตในหน่ วยงาน 

ประจำปี 2565 

 ทุกงาน ดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

 


